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LEI ORDINARIA N2 443/2024

o s e Y NG

PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXABA-PE
PUBLICADO El

EMENTA: Disp&e sobre a implementacdo do Programa de
Educacdo em Tempo Integral e cria a Politica Municipal
da Escola em Tempo Integral — PMETI no ambito do

AN d Municipio de Quixaba/PE, estabelece suas diretrizes e da
SECRETARIA DE GOVERNO outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso regular de
suas atribuicBes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e considerando a
manifestacdo do Poder Legislativo Municipal, faco saber que a Camara aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 12, Fica criada no ambito do municipio de Quixaba/PE, a Politica Municipal de Escola em
Tempo Integral - PMETI vinculada a Secretaria Municipal de Educagio - SME, cujo objetivo é
a concepgdo, o planejamento e a execugdo de um conjunto de ag¢des inovadoras no que
tange ao curriculo e gestdo escolar, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade da
educacgdo, assegurando a criagdo e implementacio de politicas publicas para o Ensino em
Tempo Integral.

§ 12. A Politica Municipal da Escola em Tempo Integral — PMETI sera implantada e
desenvolvida nas escolas da Rede Publica do Municipio de Quixaba/PE, prioritariamente, do
Ensino Fundamental, anos finais, com sua progressiva ampliacio para os anos iniciais do
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, a critério do sistema de ensino, observando as
condigdes de oportunidade e conveniéncia.

§ 22. As unidades de ensino que desenvolvem a Politica Municipal da Escola em Tempo

Integral - PMETI serdo denominadas Escola Municipal em Tempo Integral — EMETI.

Art. 22. S3o objetivos especificos da Politica icipal\§la Escola em Tempo Integral:
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I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma jornada escolar
integral de, no minimo, 07 (sete) horas diarias, articulado por meio da Base Nacional Comum
Curricular e sua parte diversificada, considerando as Diretrizes e os Parametros Nacionais
e/ou locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
assegurar o desenvolvimento dos estudantes de modo a oferecer as condi¢bes para a
construgdo do seu Projeto de Vida;

Il - Garantir um curriculo escolar que articule seus conteidos com a abordagem dos
seguintes temas:

a) Saude;

b) Sexualidade;

¢) Vida familiar e social;

d) Direito das criancas e adolescentes;

e) Respeito e valorizagdo do idoso;

f) Meio ambiente;

g) Educacgdo para o consumo;

h) Ciéncia e tecnologia e diversidade cultural;

Il - Prover a adequacdo na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das escolas
municipais em tempo integral;

IV - Prover as escolas municipais em tempo integral de equipamentos, mobilidrios, materiais
didatico-escolar e recursos tecnolégicos necessarios para a proficiéncia pedagdgica e eficacia
da gestdo;

V - Garantir jornada de trabalho em regime de dedicacdo plena de 45 horas semanais
diurnas, totalmente realizadas na escola, dos professores em exercicio da docéncia, dos
gestores, coordenadores pedagdgicos, secretarios escolares e demais servidores lotados nas
Escolas Municipais em Tempo Integral;

VI - Planejar e oferecer formagdo continuada em rede e em servigos para os gestores,
professores e demais profissionais vinculados ao programa;

VIl - Elevar os indices de aprovagdo e frequéncia escolar para melhorar as condi¢cdes do

fluxo escolar, com vistas a reduzir a evasdp_e os indices de reprovacdo, com
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acompanhamento e monitoramento dos dados de evolugdo no ambito das Escolas
Municipais em Tempo Integral.

VIl - Elevar os Indices nas avaliagdes externas — indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica (IDEB) e do indice de Desenvolvimento da Educacdo de Pernambuco (IDEPE), de

acordo com as metas estabelecidas no Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 32. Para os fins desta lei, serdo considerados:

| - Escolas Municipais em Tempo Integral: a(s) unidade(s) de ensino em tempo integral,
abrangidas por conteudos pedagdgicos, métodos didaticos, gestdo curricular administrativa,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, com regulamentagdo prevista em normas
especificas, as quais tém por finalidade, ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na
Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe formacdo integral;

Il - Carga hordéria integrada: conjunto de horas em atividades com os estudantes e de horas
de trabalho pedagdgico, exercido exclusivamente em unidade(s) escolar(es) municipal(is) em
tempo integral, de forma individual e coletiva, na integracdo das areas de conhecimento da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada especifica, conforme o plano de
acdo estabelecido;

Il - Carga horaria de gestdo escolar: conjunto de horas em atividade de gestdo, suporte e
atuacdo pedagogica, conforme plano de agdo estabelecido;

IV - Plano de ac¢do escolar: instrumento de gestdo escolar no ambito estratégico, de
elaboracdo coletiva, coordenado pelo gestor da escola municipal em tempo integral,
contendo diagnostico, definicgdo de objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas,
estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados, devendo ser submetidos a
apreciacdo da Coordenacdo Municipal de Educacdo Integrada para possiveis intervencdes;

V - Programa de a¢do: documento de gestdo no ambito operacional a ser elaborado pela
equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de
atuacio, conforme o plano de agdo escolar, acompanhado pela coordenagdo pedagégica da
escola;

VI - Projeto de vida: documento elaborado pelo ante, que expressa metas e define
prazos, com vistas a realizacdo das suas perspectivas em relagdo ao futuro;

Avenida S3o Sebastido, S/N — Bairro S3o Sebastido, CEP: 56.828-000 - Quixaba — PE - CNPJ 35.445.527/0001-04
Fone (87) 3854-8261 — EMAIL pmdequixaba@gmail.com HOME PAGE: www.quixaba.pe.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

% ESTADO DE PERNAMBUCO

me ABA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE QUIXABA

Trabalhando por voce!

VIl - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas potencialidades através
de praticas e vivéncias, sob orientacdo dos professores, assumindo, progressivamente, a
gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragdo do seu Projeto de
Vida;

Vill - Guia de ensino e de aprendizagem: documento elaborado bimestralmente pelos
professores, sob a orientagdo do coordenador pedagdgico destinado ao planejamento das
atividades de docéncia, de comunicagdo e acompanhamento pelas familias e de
aprendizagem dos estudantes;

IX - Clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos estudantes, sob a
orientacdo dos professores destinados a oferecer as vivéncias que apoiardo o processo de
desenvolvimento de um conjunto de competéncias e habilidades relativas a formacdo do
jovem autébnomo, solidario e competente como condigdo fundamental para a elaboracdo de
um Projeto de Vida;

X - Tutoria: processo pedagdgico destinado a propiciar ao estudante, caso necessario, o
acompanhamento e orientacdo a partir dos professores indicados, das suas atividades tanto
no ambito académico quanto pessoal;

Xl - Desenvolvimento integral: a consideracdo das dimensdes sGcio emocional, cognitiva e
cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a construgdo dos seus
projetos de vida durante todo o processo de ensino-aprendizagem da Educacio Basica;

XIl - Projeto pedagédgico de Educagdo em Tempo Integral: documento elaborado pela
equipe gestora do Programa e coordenado pela Secretaria Municipal de Educacio;

Xlll — Projeto politico-pedagoégico: documento elaborado coletivamente pelos diversos
segmentos da comunidade escolar, que define a identidade da escola e estabelece
estratégias, metas e avaliagbes de resultados, buscando solucdes para os problemas
diagnosticados, para que a Unidade de Ensino ofereca educacdo de qualidade com éxito;

XIV - Coordenacdo de Educacdo em Tempo Integral: equipe formada por integrantes da
Secretaria Municipal de Educagdo para atuar nas areas pedagogicas de gestdo e
planejamento, a qual serd composta pelos seguintes membros:

a) Coordenador Pedagdgico do Programa de Educacdo Integral;

b) Diretor Pedagégico
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c) Diretor Administrativo

Art. 42. As escolas municipais em tempo integral funcionardo de segunda a sexta-feira, em
turno integral, sendo estes, manha e tarde, totalizando tempo integral de 09 (nove) horas
didrias, distribuidas no desenvolvimento das atividades previstas no curriculo, atendendo
criancgas e adolescentes do Ensino Fundamental.

§ 12. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da administragdo, a escola podera
funcionar em dias ndo uteis.

§ 22. £ assegurado o atendimento educacional especializado ao estudante com deficiéncia,
matriculado nas escolas municipais em tempo integral, em classes comuns, devendo o
municipio fornecer profissional de apoio para acompanhamento do estudante, de acordo

com a Lei Federal N2 13.146/2015.

Art. 52. A composicdo da estrutura das escolas municipais em tempo integral, com
integrantes do Quadro do Magistério, atendera as especificidades de cada nivel de ensino a
que se destina.

§ 12. O corpo docente das unidades de ensino municipais em tempo integral devera ser
composto, preferencialmente, por professores efetivos do quadro, mediante processo
seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 22. Em situacBes de excepcionalidade, e diante das hipdteses legais, esse quadro podera
ser preenchido por servidores na condi¢do de temporarios, respeitados os processos
seletivos e contratuais a serem publicados.

§ 32. Nas situacdes de afastamento de servidor, previstas no Estatuto Municipal do Servidor,
0 quadro do servidor podera ser preenchido, transitoriamente, por servidores na condigdo
de temporarios com 40 % (quarenta por cento) de Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva em
Tempo Integral.

§ 42. Ndo fardo jus a gratificacdo de Dedicacdo Integral os servidores que estiverem em
cursos de poés-graduagdes stricto sensu ou lato sensu, substituidos por servidores

temporarios.
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§ 52, Os servidores e os professores estaveis da Rede Municipal de Ensino, caso sejam
autorizados a cursar pos-graduacdes, lato sensu ou strico sensu, poderdo retornar para a

unidade Escolar em Tempo Integral de origem.

Art. 62. A estrutura organizacional das escolas municipais em tempo integral serd
denominada de Equipe Gestora Escolar e tera em sua composicio as seguintes funcdes:

I - Gestor Escolar;

Il - Vice Gestor;

Il - Secretario Escolar;

IV - Coordenador Pedagdgico;

V - Orientador de Patio.

Art. 72. Fica instituido o regime de dedicagdo plena de 45 horas semanais diurnas,
totalmente realizadas na escola, em 9 (nove) horas diarias, aos integrantes do Quadro do
Magistério em exercicio nas escolas municipais em tempo integral, com carga horaria
multidisciplinar ou de gestdo especializada.

§ 12, A remuneragdo dos integrantes do quadro dos servidores lotados nas Escolas
Municipais em Tempo Integral sera acrescida de uma fungdo gratificada em percentual
aferido pelo Secretdrio Municipal de Educacdo consoante previsto no Art. 102, da Lei
Complementar N2 435 de 29 de dezembro de 2023;

§ 22. Os integrantes do quadro dos servidores lotados nas Escolas Municipais em Tempo
Integral que tiverem acrescidos a sua remuneragdo a funcdo gratificada, serdo obrigados a
se dedicar exclusivamente as atividades destas escolas.

§ 32, Aos integrantes do Quadro do Magistério, em regime de dedicacdo plena, é vedado o
desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada, remunerada ou n3o, durante o
horario de funcionamento da unidade de ensino em tempo integral.

§ 42 Fardo jus a Gratificagdo de Dedicagdo em Tempo integral todos os servidores
selecionados e/ou designados para exercicio nas Escolas em Tempo Integral, incluindo a
equipe Gestora em Tempo Integral enquanto perdurar o ato de designacdo, ndo provocando
sua incorporagdo quando extinto o ato de designag&o.
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Art. 82. Ao professor designado para o exercicio da fungio de Coordenador Municipal de
Escola em Tempo Integral, na Secretaria de Educaco, fica assegurada funcéo gratificada de
40 % (quarenta por cento) sobre o salario base inicial da carreira.

Art. 92. A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério localizados nas escolas
municipais, em tempo integral, serd proporcional a carga horéaria trabalhada, acrescida de
gratificagdo.

§ 12. Ao professor designado para o exercicio da funcio de Gestor Escolar nas escolas
municipais em Tempo Integral, fica assegurada fungdo gratificada de até 40 % (quarenta por
cento) sobre o salério base inicial da carreira.

§ 22. Ao professor designado para o exercicio da funcdo de Gestor Adjunto nas escolas
municipais em tempo integral, fica assegurada fungdo gratificada de até 40 % (quarenta por
cento) sobre o saldrio base inicial da carreira.

§ 32, Ao professor designado para o exercicio da funcio de Secretario Escolar nas escolas
municipais em tempo integral, fica assegurada fungdo gratificada de até 40 % (quarenta por
cento) sobre o saldrio base inicial da carreira.

§ 42, Ao professor designado para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico nas
escolas municipais em Tempo Integral, fica assegurada fungdo gratificada de até 40 %
(quarenta por cento) sobre o saldrio base inicial da carreira.

§ 52. Aos professores em exercicio nas escolas municipais em tempo integral, fica
assegurada fungao gratificada de até 40 % (quarenta por cento) sobre o salario base inicial
da carreira.

§ 62. Fardo jus a gratificagdo os integrantes do Quadro do Magistério selecionados para
exercicio nas unidades de ensino municipais em tempo integral, enquanto perdurar a
designacdo.

§ 7°. Professores que possuem 02 (dois) vinculos efetivos, quer seja no municipio ou n3o,
sendo indicados para compor a Equipe Gestora das Escolas Municipais em Tempo Integral,
ndo fardo jus ao recebimento da funcéo gratificada, descritas nos paragrafos § 12 usque 52

deste artigo.
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§ 82. Em caso de readaptacdo, provisoria ou permanente, o professor podera ser removido

para outra unidade de ensino, por determinagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 10. S3o atribuigBes especificas do Grupo Gestor das Escolas em Tempo Integral no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao:

| - Aprovar os Projetos Politico-Pedagogicos e Planos de Ac¢do das Escolas municipais em
Tempo Integral;

Il - Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

Il - Acompanhar a execucdo dos Projetos desenvolvidos nas unidades de ensino municipais
em Tempo Integral;

IV - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores de
proficiéncia constantes no Plano de Acdo das unidades de ensino municipais em Tempo
Integral;

V - Definir quais as Unidades de Ensino que participardo da Politica das Escolas em Tempo
Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da
Gestdo Municipal;

VI - Estabelecer metas de desempenho das escolas municipais em Tempo Integral, em
consonancia com o sistema de avaliagdo estadual e nacional, e seus respectivos Planos de
Acdo;

VII - Realizar, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos docentes, bem como de cada
membro da equipe gestora da escola e recomendar agdes a partir dos seus resultados;

VIl - Formular a politica de educagdo integral no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo;

IX - Implantar as inovacdes em conteudo, método e gestdo;

X - Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ac¢do das Escolas municipais em Tempo
Integral;

XI - Acompanhar os Programas de Agdo da Direcdo das unidades de ensino municipais em
Tempo Integral;

Xll - Promover o planejamento para a expansdo das unidades de ensino municipais em
Tempo Integral e definir padrdes basicos de funcionamento.
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Art. 11. Sdo atribuigbes especificas dos Gestores das unidades de ensino municipais em
Tempo Integral, além daquelas inerentes a respectiva fungdo:

| - Articular, acompanhar e intervir na elaboragfo, execucdo e avaliagio do Projeto Politico-
Pedagogico;

Il - Planejar, implantar, acompanhar as agbes e seus respectivos resultados conforme o Plano
de Agdo da unidade de ensino;

lll - Coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de Acdo da unidade de ensino, alinhado
ao Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como orientar a elaborag3o dos
respectivos Programas de A¢do da Equipe Gestora, articulando-o com os programas de agio
dos docentes e os projetos de vida dos estudantes;

IV - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a realizacdo da parte
diversificada do curriculo e das atividades de tutoria aos estudantes, considerados o
contexto social da respectiva unidade de ensino e os projetos de vida dos estudantes;

V - Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo e empreendedorismo no ambito da unidade de ensino e
no universo dos estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos 6rgdos competentes;

VI - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e
administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s recursos necessarios
e indicados;

VIl - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo de que trata esta lei;

VIl - Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a
realizacdo das substituicdes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e
temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

IX - Planejar e promover acBes em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico,
estimulando a participacdo da comunidade escolar;

X - Acompanhar e avaliar a producgdo didatico-pedagogica dos professores, com vistas em
resultados efetivos, alinhados ao Plano de Agdo da unidade de ensino;
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Xl - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo na expansdo do
Programa Municipal de Educacgdo Integral;

XIl - Atuar como agente difusor e multiplicador das acdes pedagdgicas e de gestdo, de suas
praticas educacionais e de gestdo, conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal
de Educacio;

Xlll - Realizar planejamento, execugdo e presta¢do de contas de verbas advindas das esferas
do poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;

XIV - Convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais

segmentos da unidade municipal em tempo integral.

Art. 12. S3o atribuicdes especificas do Vice Gestor Escolar das unidades de ensino municipais
em tempo integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacdo da elaboragdo do Plano de Acdo;

Il - Realizar planejamento, execugdo e prestacdo de contas de verbas advindas das esferas
do poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;

lll - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da unidade de ensino municipal em Tempo Integral;

IV - Responder pela gestdo, em carater excepcional e somente em termos operacionais, em
ocasional auséncia do Gestor escolar;

V - Elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com 0s objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos.

VI - Coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de apoio, a exemplo da
secretaria escolar, vigilancia, alimentagdo, limpeza e conservacdo predial.

Vi - Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu programa de Agdo individual, alinhado
com o Plano de Ac3o da Escola.

§ 12. O Gestor Adjunto de Escola em Tempo Integral da Unidade de Ensino sera,
obrigatoriamente, o presidente do Conselho Escolar.

§ 22, As Escolas de Educacdo em Tempo Integral terdo até 06 (seis) meses, a partir da

publicacdo desta lei, para implementar o Conselhexem conformidade ao processo.
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Art. 13. As atribuicdes e responsabilidades do secretario (a) escolar serdo deliberadas por
meio de normativa comum, junto ao setor de normatizacdo escolar.

Art. 14. S3o atribuigbes especificas do Coordenador Pedagégico das unidades de ensino
municipais em tempo integral:

I - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico-pedagdgico de
acordo com o Plano de Agdo, o Curriculo, a HTPC, os Programas de Ag¢do e os Guias de Ensino
e Aprendizagem;

Il - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, assegurando a execugdo das suas respectivas agendas de estudo;

Il - Orientar os professores na elaboragdo dos guias de aprendizagem;

IV - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o
plano de acéo;

V - Participar da produgao didatico-pedagogica em conjunto com os professores;

Vi - Avaliar e sistematizar a producéo didatico-pedagogica;

VIl - Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagdo do
modelo pedagogico e de gestdo pedagogica, conforme os parametros fixados pelos 6rgéos
centrais da Secretaria da Educacio;

VIl - Assumir a dire¢do da unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando
como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico do Programa Municipal de
Educagdo Integral, bem como quando afastado por previsdes legais;

VIl - Responder pela gestdo escolar em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em ocasional auséncia do Gestor e do Gestor Adjunto nos periodos em que
esse estiver ausente;

IX - Elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;

X — Garantir a Formacdo continuada dos professores;

Xl - Orientar os professores em seus componentes curriculares e colaborar coma a formagdo

continuada e especifica por area do conhecimento, de acordo com os programas de agdo,
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trabalhando com o foco na interdisciplinaridade e nas acdes para o processo de ensino-

aprendizagem.

Art. 15. S3o atribuicdes especificas dos professores regentes nas unidades de ensino
municipais em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou funcdo
atividade:

I - Elaborar, anualmente, o seu programa de acio com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;

Il - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Agdo da unidade de ensino;

I - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum e sua Parte Diversificada composta de
disciplinas eletivas, orientagdo de estudos e protagonismo, bem como apoio aos Clubes de
Protagonismo;

IV - Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo e empreendedorismo juvenis;

V - Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagégico coletivo e
individual no recinto da unidade de ensino;

VI - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VIl - Participar das orientagbes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacado continuada;

VIl - Auxiliar, a critério do Gestor, nas atividades de orientacdo técnico-pedagdgicas
desenvolvidas na unidade de ensino;

IX - Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientacdo do Coordenador Pedagogico;

X - Produzir material didatico-pedagogico em sua area de atuacdo e na conformidade do

modelo pedagdgico proprio da unidade de ensino.

Art. 16. Sdo atribuigdes especificas do Orientador de Patio das Escolas Municipais em Tempo
Integral.

I - Otimizar a rotina escolar durante as praticas educativas, monitorando a interagdo e o
comportamento dos estudantes no ambiente escolar;
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Il - Orientar os estudantes sobre como saber utilizar a efetiva comunicaco, levando em
consideragdo principalmente os pilares da educagdo; aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprende a ser no ambiente escolar;

Il - Apoiar as praticas educativas, o recreio de possibilidades favorecendo a integracdo e o
protagonismo nos jogos, nos clubinhos de brincadeiras, e demais ofertas de atividades
recreativas e educativas;

IV - Contribuir com a gestdo da escola para efetivagdo da pedagogia da presenca;

V - Colaborar com a equipe escolar nas orientacdes para os estudos durante a hora de
cuidar;

VI - Auxiliar na organizagdo e realizacdo de atividades culturais, recreativas, esportivas, com
viés pedagogico;

Vil - Cumprir as normas da escola, conforme Regimento.

Paragrafo unico. As atividades do Orientador de Pétio das Escolas serdo exercidas pelo Chefe

de Setor de Supervisdo Escolar

Art. 17. O corpo docente das unidades de ensino municipais em tempo integral deve ser
composto, preferencialmente, por professores do Quadro Efetivo, mesmo que em estagio
probatério, desde que aprovados em selegdo e apresentem disponibilidade de horario para
cumprir a carga horaria exigida.

§ 1°. Os professores serdo selecionados através de processo seletivo, realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, coordenado pelo Grupo Gestor da Politica da Escola em
Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educagdo e em coparticipacdo do Gestor Escolar
da Escola em Tempo Integral;

§ 22, Os critérios essenciais a sele¢do e lotacdo de Professores, em unidades de ensino
municipais em tempo integral, sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo,

conforme regulamentacdo especifica para o processo seletivo.

Art. 18. A escolha do Gestor Escolar das unidades de ensino municipais em tempo integral,

sera regulamentada por ato normativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 19. A escolha do Coordenador Pedagégico, do Gestor Adjunto, do Secretario Escolar
assim como do Educador de Patio das unidades municipais de ensino em tempo integral, fica
atrelada ao atendimento de critérios técnicos, sendo, a indica¢do de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo e nomeacdo de competéncia do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 20. Os Processos Seletivos dos integrantes do Quadro do Magistério para atuagao nas
unidades de ensino municipais em tempo integral serdo realizados conforme
regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo de que trata o caput deste artigo, devera ter vigéncia

de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 21. A nomeagdo do Corpo Docente e Equipe Gestora, participantes da Politica Municipal

de Escola em Tempo Integral dar-se-a através de ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério em unidade de ensino
Municipal em Tempo Integral esta condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Aprovacdo nas avaliacdes de desempenho, com critérios especificos, a serem definidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, através de portaria;

Il - O atendimento as disposi¢cdes constantes nesta Lei.

Art. 23. Os Professores em exercicio da atividade de docéncia, Gestor Escolar, Gestor
Adjunto, Secretario e Coordenador Pedagdgico lotados nas Escolas Municipais de Educagdao
em Tempo Integral ndo fardo jus a gratificacdo, de que trata o artigo 92 desta Lei, nos
seguintes casos:

I — Afastamentos, licencas e auséncias de qualquer natureza, salvo férias, licenca a gestante
e licenga paternidade;

Il - Cessacdo do exercicio da docéncia em Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral por qualquer motivo, sendo imediatamente suspensa sua permanéncia na unidade
de ensino;
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lIl - Perda das aulas nas Escolas Municipais de Educacdo em Tempo Integral, em razio do

nado atendimento a qualquer dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 24. A remogdo do professor, integrante das unidades municipais de ensino em tempo
integral em decorréncia de inadequagdo ou irregularidade funcional, serd feita por

determinacdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 25. As metas a serem alcangadas pelas unidades municipais de ensino em tempo
integral serdo estabelecidas através de ato administrativo especifico do Secretario Municipal
de Educagdo, o qual também estabelecerd os critérios e a periodicidade em que serdo
avaliados os resultados em conformidade ao Plano de Acdo da Secretaria Municipal de

Educacdo.

Art. 26. As unidades de ensino ja existentes poderdo ser renomeadas para se tornarem

Escolas de Ensino em Tempo Integral. (Escolas de Referéncia em Ensino Fundamental)

Art. 27. As especificidades da Politica de Unidades de Ensino Municipal em Tempo Integral,
bem como a sua organizacdo serdo disciplinadas por ato do Poder Executivo Municipal.

Parégrafo unico. Os investimentos decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes consignadas no orcamento vigente, em regime de colaboracdo com o Estado e a

Unido, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 28. Revogadas todas as disposicdes em contrario, a presente Lei entrard em vigor na

data de sua publicacdo, com seus praticos retroagindo ao dia 12 de abril de 2024.

Quixaba/PE, em 03 de maio de 2024.

José P, S
Prefeito

Avenida S3o Sebastido, S/N — Bairro S3o Sebastido, CEP: 56.828-000 - Quixaba — PE - CNPJ 35.445.527/0001-04
Fone (87) 3854-8261 — EMAIL pmdequixaba@gmail.com HOME PAGE: www.quixaba.pe.gov.br




.

08/05/2024, 09:18

Municipio de Quixaba

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE QUIXABA

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 443

EMENTA: DispGe sobre a implementagio do Programa de
Educagdo em Tempo Integral ¢ cria a Politica Municipal da
Escola em Tempo Integral — PMETI no ambito do Municipio
de Quixaba/PE, estabelece suas diretrizes e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso regular de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e considerando
a manifestagdo do Poder Legislativo Municipal, fago saber que
a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada no dmbito do municipio de Quixaba/PE, a
Politica Municipal de Escola em Tempo Integral - PMETI
vinculada a Secretaria Municipal de Educagio - SME, cujo
objetivo ¢ a concepgdo, o planejamento ¢ a execugio de um
conjunto de agdes inovadoras no que tange ao curriculo e
gestdo escolar, direcionadas & melhoria da oferta e qualidade da
educagdo, assegurando a criagdo e implementagio de politicas
publicas para o Ensino em Tempo Integral.

§ 1° A Politica Municipal da Escola em Tempo Integral —
PMETI serd implantada e desenvolvida nas escolas da Rede
Piblica do Municipio de Quixaba/PE, prioritariamente, do
Ensino Fundamental, anos finais, com sua progressiva
ampliagdo para os anos iniciais do Ensino Fundamental e
Educagao Infantil, a critério do sistema de ensino, observando
as condigdes de oportunidade e conveniéncia.

§ 2°. As unidades de ensino que desenvolvem a Politica
Municipal da Escola em Tempo Integral - PMETI serfio
denominadas Escola Municipal em Tempo Integral - EMETL

Art. 2°. S3o objetivos especificos da Politica Municipal da
Escola em Tempo Integral:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
para uma jornada escolar integral de, no minimo, 07 (sete)
horas didrias, articulado por meio da Base Nacional Comum
Curricular e sua parte diversificada, considerando as Diretrizes
¢ os Pardmetros Nacionais e¢/ou locais e, por meio de
metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
assegurar o desenvolvimento dos estudantes de modo a
oferecer as condigdes para a construgdo do seu Projeto de Vida;
II - Garantir um curriculo escolar que articule seus contetidos
com a abordagem dos scguintes temas:

a) Satde;

b) Sexualidade;

¢) Vida familiar e social;

d) Direito das criangas e adolescentes;

) Respeito e valorizac¢do do idoso;

f) Meio ambiente;

g) Educagio para o consumo;

h) Ciéncia c tecnologia e diversidade cultural;

III — Prover a adequagio na infraestrutura fisica necessiria
para o funcionamento das escolas municipais em tempo
integral;

IV - Prover as escolas municipais em tempo integral de
equipamentos, mobilidrios, materiais didatico-escolar e
recursos tecnologicos necessdrios para a  proficiéncia
pedagogica e eficdcia da gestio;

V - Garantir jornada de trabalho em regime de dedicagdo plena
de 45 horas semanais diurnas, totalmente realizadas na escola,
dos professores em exercicio da docéncia, dos gestores,
coordenadores pedagogicos, secretirios escolares e demais
servidores lotados nas Escolas Municipais em Tempo Integral;
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VI - Planejar ¢ oferecer formagdo continuada em rede ¢ em
servicos para os gestores, professores e demais profissionais
vinculados ao programa;

VI - Elevar os indices de aprovagdo e frequéncia escolar para
melhorar as condigdes do fluxo escolar, com vistas a reduzir a
evasdo e os indices de reprovagdo, com acompanhamento e
monitoramento dos dados de evolugio no ambito das Escolas
Municipais em Tempo Integral. .

VIII - Elevar os Indices nas avaliagdes externas — Indice de
Descnvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB) e do Indice de
Desenvolvimento da Educagiio de Pernambuco (IDEPE), de
acordo com as metas estabclecidas no Plano de A¢do da
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 3°. Para os fins desta lei, serdo considerados:

I - Escolas Municipais em Tempo Integral: a(s) unidade(s) de
ensino em tempo integral, abrangidas por conteudos
pedagogicos, métodos  diddticos, gestdio curricular
administrativa, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagio,
com regulamentagdo prevista em normas especificas, as quais
tém por finalidade, ampliar o tempo de permanéncia dos
estudantes na Institui¢io de Ensino, garantindo-lhe formagio
integral;

II - Carga hordria integrada: conjunto dc horas em
atividades com os estudantes e de horas de trabalho
pedagdgico, exercido exclusivamente em  unidade(s)
escolar(es) municipal(is) em tempo integral, de forma
individual ¢ coletiva, na integracdo das dreas de conhccimento
da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada
especifica, conforme o plano de agdo estabelecido;

IIl - Carga horiria de gestio escolar: conjunto de horas em
atividade de gestdo, suporte ¢ atuagdo pedagdgica, conforme
plano de acdo estabelecido;

IV - Plano de agiio escolar: instrumento de gestdo escolar no
ambito estratégico, de elaboragdo coletiva, coordenado pelo
gestor da escola municipal em tempo integral, contendo
diagndstico, defini¢do de objetivos, indicadores € metas a
serem alcangadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdo
dos resultados, devendo ser submetidos a apreciagio da
Coordenagdo Municipal de Educagio Integrada para possiveis
intervengdes;

V - Programa de acdo: documento de gestio no imbito
operacional a ser elaborado pela equipe escolar, com os
objetivos, mctas ¢ resultados relativos s respectivas areas de
atuagd@o, conforme o plano de agfio escolar, acompanhado pela
coordenagdo pedagodgica da escola;

VI - Projeto de vida: documento elaborado pelo estudante,
que expressa metas e define prazos, com vistas a realizagio das
suas perspectivas em relagio ao futuro;

VII - Protagonisme: processo no qual o estudante
desenvolvera suas potencialidades através de priticas e
vivéncias, sob orientagdo dos professores, assumindo,
progressivamente, a gestio de seus conhecimentos, da sua
aprendizagem ¢ da elaboragdo do seu Projeto de Vida;

VIII - Guia de ensino e de aprendizagem: documento
elaborado bimestralmentc pelos professores, sob a orientagdo
do coordenador pedagdgico destinado ao planejamento das
atividades de docéncia, de comunicagdo ¢ acompanhamento
pelas familias e de aprendizagem dos estudantes;

IX - Clubes de protagonismo: grupos criados ¢ gerenciados
pelos estudantes, sob a orientagdo dos professores destinados a
oferccer as vivéncias que apoiardio o processo de
desenvolvimento de um conjunto de competéncias e
habilidades relativas a formagéo do jovem auténomo, solidario
e competente como condigdo fundamental para a elaboragio de
um Projeto de Vida;

X - Tutoria: processo pedagodgico destinado a propiciar ao
estudante, caso necessario, 0 acompanhamento ¢ orientagdo a
partir dos professores indicados, das suas atividades tanto no
ambito académico quanto pessoal;

XT - Desenvolvimento integral: a consideragio das dimensdes
sécio emocional, cognitiva ¢ cultural dos estudantes, bem como
o exercicio da cidadania e apoio a construgio dos seus projetos
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de vida durante todo o processo de ensino-aprendizagem da
Educagio Bésica;

XII - Projeto pedagégico de Educagio em Tempo Integral:
documento elaborado pela equipe gestora do Programa e
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagio;

X1 — Projeto politico-pedagégico: documento elaborado
coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade
escolar, que define a identidade da escola e estabelece
estratégias, metas e avaliagdes de resultados, buscando
solugdes para os problemas diagnosticados, para que a Unidade
de Ensino ofereca educagio de qualidade com éxito;

XIV - Coordenagio de Educagio em Tempo Integral:
equipe formada por integrantes da Secretaria Municipal de
Educagdo para atuar nas dreas pedagbgicas de gestio e
planejamento, a qual serd composta pelos seguintes membros:
a) Coordenador Pedagégico do Programa de Educagio
Integral,

b) Diretor Pedagégico

¢) Diretor Administrativo

Art. 4°. As escolas municipais em tempo integral funcionario
de scgunda a sexta-feira, em turno integral, sendo estes, manha
¢ tarde, totalizando tempo integral de 09 (nove) horas diarias,
distribuidas no descnvolvimento das atividades previstas no
curriculo, atendendo criangas e adolescentes do Ensino
Fundamental.

§ 1°. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da
administragdo, a escola podera funcionar em dias nio uteis.

§ 2°. E assegurado o atendimento educacional especializado ao
estudante com deficiéncia, matriculado nas escolas municipais
em tempo integral, em classes comuns, devendo o municipio
fornccer profissional de apoio para acompanhamento do
estudante, de acordo com a Lei Federal N° 13.146/2015.

Art. 5°. A composicdo da estrutura das escolas municipais em
tempo integral, com integrantes do Quadro do Magistério,
atendera as especificidades de cada nivel de ensino a que se
destina.

§ 1°. O corpo docente das unidades de ensino municipais em
tempo integral deverd ser composto, preferencialmente, por
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo a
ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2°. Em situagdes de excepcionalidade, e diante das hipéteses
legais, esse quadro podera ser preenchido por servidores na
condicdo de temporarios, respeitados os processos seletivos e
contratuais a serem publicados.

§ 3° Nas situagdes de afastamento de servidor, previstas no
Estatuto Municipal do Servidor, o quadro do servidor poderd
ser preenchido, transitoriamente, por servidores na condi¢io de
temporarios com 40 % (quarenta por cento) de Gratificagio de
Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral.

§ 4°. Nio fardo jus & gratificacdo de Dedicagio Integral os
servidores que estiverem em cursos de pos-graduacdes stricto
sensu ou lato sensu, substituidos por servidores temporarios.

§ 5° Os servidores ¢ os professores estaveis da Rede Municipal
de Ensino, caso sejam autorizados a cursar pés-graduagdes,
lato sensu ou strico sensu, poderdo retornar para a unidade
Escolar em Tempo Integral de origem.

Art. 6°. A estrutura organizacional das escolas municipais em
tempo integral serd denominada de Equipe Gestora Escolar e
terd em sua composigdo as seguintes fungdes:

I - Gestor Escolar;

II - Vice Gestor:

T - Secretario Escolar;

IV - Coordenador Pedagdgico;

V = Orientador de Paitio.

Art. 7°. Fica instituido o regime de dedicagio plena de 45
horas semanais diurnas, totalmente realizadas na escola, em 9
(nove) horas didrias, aos integrantes do Quadro do Magistério
em exercicio nas escolas municipais em tempo integral, com
carga hordria multidisciplinar ou de gestio especializada.
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§ 1°. A remuncragio dos integrantes do quadro dos servidores
lotados nas Escolas Municipais em Tempo Integral sera
acrescida de uma funcdo gratificada em percentual aferido pelo
Secretario Municipal de Educagdo consoante previsto no Art.
102, da Lei Complementar N° 435 dc 29 de dezembro de 2023;
§ 2°. Os integrantes do quadro dos servidores lotados nas
Escolas Municipais em Tempo Integral que tiverem acrescidos
a sua remuneragdo a fungdo gratificada, scrdo obrigados a sc
dedicar exclusivamente as atividades destas escolas.

§ 3°. Aos integrantes do Quadro do Magistério, em regime de
dedicagdo plena, ¢ vedado o desempenho de qualquer outra
atividade publica ou privada, remuncrada ou nio, durantec o
horario de funcionamento da unidade de ensino em tempo
integral.

§ 4° Fardo jus a Gratificagdo de Dedicagdo em Tempo integral
todos os servidores sclecionados e/ou designados para
exercicio nas Escolas em Tempo Integral, incluindo a equipe
Gestora em Tempo Integral enquanto perdurar o ato de
designacdo, ndo provocando sua incorporagio quando extinto o
ato de designagio.

Art. 8°. Ao professor designado para o exercicio da fungio de
Coordenador Municipal de Escola em Tempo Integral, na
Secretaria de Educacdo, fica asscgurada fungio gratificada de
40 % (quarenta por cento) sobre o salirio base inicial da
carreira.

Art. 9°. A remuneragio dos integrantes do Quadro do
Magistério localizados nas escolas municipais, em tempo
integral, serd proporcional i carga horéria trabalhada, acrescida
de gratificagdo.

§ 1° Ao professor designado para o exercicio da funcio de
Gestor Escolar nas escolas municipais em Tempo Integral, fica
assegurada funcdo gratificada de até 40 % (quarenta por cento)
sobre o saldrio base inicial da carreira.

§ 2° Ao professor designado para o exercicio da fungio de
Gestor Adjunto nas escolas municipais em tempo integral, fica
assegurada funcdo gratificada de até 40 % (quarenta por cento)
sobre o salario base inicial da carreira.

§ 3°. Ao professor designado para o exercicio da fungio de
Secretdrio Escolar nas escolas municipais em tempo integral,
fica assegurada funcdo gratificada de até 40 % (quarenta por
cento) sobre o saldrio base inicial da carreira.

§ 4°. Ao professor designado para o exercicio da funcdo de
Coordenador Pedagogico nas escolas municipais em Tempo
Integral, fica assegurada fungio gratificada de até 40 %
{(quarenta por cento) sobre o saldrio base inicial da carreira.

§ 5° Aos professores em exercicio nas escolas municipais em
tempo integral, fica assegurada fungio gratificada de até 40 %
(quarenta por cento) sobre o saldrio base inicial da carreira.

§ 6°. Fardo jus a gratificagdo os integrantes do Quadro do
Magistério selecionados para exercicio nas unidades de ensino
municipais em tempo integral, enquanto perdurar a designagio.
§ 7°. Professores que possuem 02 (dois) vinculos efetivos, quer
seja no municipio ou ndo, sendo indicados para compor a
Equipe Gestora das Escolas Municipais em Tempo Integral,
ndo fardo jus ao recebimento da fun¢do gratificada, descritas
nos paragrafos § 1° usque 5° deste artigo.

§ 8°. Em caso dec readaptagdo, provisoria ou permanente, o
professor podera ser removido para outra unidade de ensino,
por determinagio da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 10. Sao atribuigdes especificas do Grupo Gestor das
Escolas em Tempo Integral no 4mbito da Secretaria Municipal
de Educagio:

T - Aprovar os Projetos Politico-Pedagdgicos e Planos de Agdo
das Escolas municipais em Tempo Integral;

IT - Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

III - Acompanhar a execugdo dos Projetos desenvolvidos nas
unidades de ensino municipais em Tempo Integral;

IV - Avaliar € publicar os resultados de desempenho, a partir de
critérios e indicadores de proficiéncia constantes no Plano de
Agao das unidades de ensino municipais em Tempo Integral;

V - Definir quais as Unidades de Ensino que participardo da
Politica das Escolas em Tempo Integral, de acordo com as

4/9



Y

08/05/2024, 09:18

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/FAADI06D/03AF cWeA4 Och-rIVeGYR6fyVe 1UxcOY5jJ3P7dVoxhBXIP9ZGwX_dS1rDf1BeX9...

Municipio de Quixaba

metas € as diretrizes politicas administrativas e financeiras da
Gestio Municipal;

VI - Estabelecer metas de desempenho das escolas municipais
em Tempo Integral, em consonincia com o sistema de
avaliagdo cstadual e nacional, e scus respectivos Planos de
Acdo;

VII - Realizar, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos
docentes, bem como de cada membro da equipe gestora da
escola e rccomendar agdes a partir dos seus resultados;

VIIT - Formular a politica de educacdo integral no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - Implantar as inovagdes cm conteudo, método e gestio;

X - Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ag¢do das
Escolas municipais em Tempo Integral;

XI - Acompanhar os Programas de A¢do da Diregdo das
unidades de ensino municipais em Tempo Integral;

XII - Promover o planejamento para a expansio das unidades
de ensino municipais em Tempo Integral ¢ definir padrdes
basicos de funcionamento.

Art. 11. Sdo atribuigdes especificas dos Gestores das unidades
de ensino municipais em Tempo Integral, além daquelas
inerentes a respectiva fung@o:

[ - Articular, acompanhar e intervir na elaboragdo, execugido e
avaliagdo do Projeto Politico- Pedagogico;

II - Planejar, implantar, acompanhar as agdes e scus respectivos
resultados conforme o Plano de A¢do da unidade de ensino;

IIT - Coordenar, anualmente, a claboragdo do Plano de Agdo da
unidade de ensino, alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria
Municipal de Educa¢do, bem como oricntar a elaboragdo dos
respectivos Programas de Agdo da Equipe Gestora, articulando-
o com os programas de a¢do dos docentes ¢ os projetos de vida
dos estudantes;

IV - Gerir os recursos humanos, financeiros ¢ materiais para a
realizacdo da parte diversificada do curriculo e das atividades
de tutoria aos estudantes, considerados o contexto social da
respectiva unidade de ensino e os projetos de vida dos
estudantes;

V - Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagogico,
as estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo
¢ empreendedorismo no dmbito da unidade de ensino e no
universo dos estudantes, entre outras atividades escolares,
inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos oOrgios
competentes;

VI - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
do pessoal docente. técnico ¢ administrativo da respectiva
unidade de ensino, acionando para isso 0s recursos necessarios
e indicados;

VII - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo
docente, técnico € administrativo de que trata esta lei;

VIII - Organizar, entre os membros do corpo docente da
respectiva unidade de ensino, a realizagdo das substitui¢des dos
professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e
temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

IX - Planejar e promover agdes em consonéncia com o Projeto
Politico-Pedagdgico, estimulando a  participagdo da
comunidade escolar;

X - Acompanhar ¢ avaliar a produgo didatico-pedagogica dos
professores, com vistas em resultados efetivos, alinhados ao
Plano de Agdo da unidade de ensino;

XTI - Sistematizar ¢ documentar as experiéncias e as praticas
educacionais ¢ de gestdo especificas, com vistas a apoiar a
Secretaria Municipal de Educag¢do na expansao do Programa
Municipal de Educacio Integral;

XIT - Atuar como agente difusor e multiplicador das a¢des
pedagogicas e de gestdo, de suas priticas educacionais ¢ de
gestio, conforme os parametros fixados pela Secretaria
Municipal de Educagio;

XTIT - Realizar planejamento, execugdo e prestagdo de contas
de verbas advindas das esferas do poder Executivo, juntamente
aos conselhos responsaveis;

XIV - Convocar reunides ordindrias ¢ extraordindrias com o
Conselho Escolar e demais segmentos da unidade municipal
em tempo integral.
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Art. 12. Sdo atribuigdes especificas do Vice Gestor Escolar das
unidades de ensino municipais em tempo integral:

T - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacdo da
elaboragdo do Plano de Agio;

I - Realizar planejamento, execucio e prestagio de contas de
verbas advindas das esferas do poder Executivo, juntamente
aos conselhos responsaveis;

III - Convocar reunides ordinarias ¢ extraordinirias com o
Conselho Escolar ¢ demais segmentos da unidade de ensino
municipal em Tempo Integral;

IV - Responder pela gestdo, em carater excepcional e somente
em termos operacionais, em ocasional auséncia do Gestor
escolar;

V - Elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os
objetivos, metas ¢ resultados de aprendizagem a serem
atingidos.

VI - Coordenar as atividades administrativas, financeiras e os
servicos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilincia,
alimentagdo, limpeza e conservagio predial.

VII - Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu
programa de A¢do individual, alinhado com o Plano de Agdo
da Escola.

§ 1°. O Gestor Adjunto dc Escola em Tempo Integral da
Unidade de Ensino serd, obrigatoriamente, o presidente do
Conselho Escolar.

§ 2°. As Escolas de Educagdo em Tempo Integral terdo até 06
(seis) meses, a partir da publicagdo desta lei, para implementar
o Conselho em conformidade ao processo.

Art. 13. As atribui¢Ses e responsabilidades do secretario (a)
escolar serdo deliberadas por meio de normativa comum, junto
ao setor de normatizagio escolar.

Art. 14. Sdo atribuigées especificas do Coordenador
Pedagogico das unidades de ensino municipais em tempo
integral:

I - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugdo do
projeto politico-pedagoégico de acordo com o Plano de Agéo, o
Curriculo, a HTPC, os Programas de Acdo e os Guias de
Ensino e Aprendizagem;

1I - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho
pedagégico coletivo e individual, assegurando a execugdo das
suas respectivas agendas de estudo;

IIl - Orientar os profcssores na elaboragio dos guias de
aprendizagem;

IV - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e
multidisciplinar de acordo com o plano de agdo;

V - Participar da produgido didéatico-pedagégica em conjunto
com os professores;

VI - Avaliar ¢ sistematizar a produgdo didatico-pedagdgica;
VII - Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de
difusdo e¢ multiplicagio do modelo pedagbgico e de gestdo
pedagogica, conforme os pardmetros fixados pelos orgdos
centrais da Secretaria da Educagdo;

VIII - Assumir a dire¢io da unidade de ensino nos periodos em
que o gestor estiver atnando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagdgico do Programa Municipal
de Educagdo Intcgral, bem como quando afastado por
previsdes legais;

VIII - Responder pela gestido escolar em carater excepcional e
somente em termos operacionais, em ocasional auséncia do
Gestor ¢ do Gestor Adjunto nos periodos em que esse estiver
ausente;

IX - Elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os
objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos;

X — Garantir a Formagdo continuada dos professores;

XI - Orientar os professores em seus componentes curriculares
e colaborar coma a formagdo continuada e especifica por area
do conhecimento, de acordo com os programas de agcio,
trabalhando com o foco na interdisciplinaridade e nas ac¢des
para o processo de ensino- aprendizagem.
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Art. 15. Sdo atribuig¢des cspecificas dos professores regentcs
nas unidades de ensino municipais em Tempo Integral, além
daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungio atividade:

T - Elaborar, anualmente, o seu programa de ag¢io com os
objetivos, metas c¢ resultados dec aprendizagem a serem
atingidos;

II - Organizar, planejar ¢ executar sua tarcfa institucional de
forma colaborativa ¢ cooperativa visando ao cumprimento do
Plano de Agdo da unidade de ensino;

HT - Plancjar, desenvolver ¢ atuar de forma interdisciplinar, no
que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum e sua Parte Diversificada composta de disciplinas
eletivas, orientagdo de estudos e protagonismo, bem como
apoio aos Clubes de Protagonismo;

IV - Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo ¢
empreendedorismo juvenis;

V - Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de
trabalho pedagégico coletivo ¢ individual no recinto da unidade
de ensino;

VI - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VII - Participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a
sua atuacdo na unidade de ensino c¢ de cursos de formagio
continuada;

VIIT - Auxiliar, a critério do Gestor, nas atividades de
orientagdo técnico-pedagogicas desenvolvidas na unidade de
ensino;

IX - Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagio do
Coordenador Pedagégico;

X - Produzir material didatico-pedagégico em sua drea de
atuagdo e na conformidade do modelo pedagdgico préprio da
unidade de ensino.

Art. 16. Sio atribuigdes especificas do Orientador de Patio das
Escolas Municipais em Tempo Integral.

I - Otimizar a rotina escolar durante as praticas educativas,
monitorando a intcragdo ¢ o comportamento dos estudantes no
ambiente escolar;

II - Orientar os estudantes sobre como saber utilizar a efetiva
comunicagdo, levando em consideragiio principalmente os
pilares da educagdo; aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprende a ser no ambiente escolar;

III - Apoiar as praticas educativas, o recreio de possibilidades
favorecendo a integracdo e o protagonismo nos jogos, nos
clubinhos de brincadeiras, ¢ demais ofertas de atividades
recreativas e educativas;

IV - Contribuir com a gestdo da escola para efetivagio da
pedagogia da presenga;

V - Colaborar com a equipe escolar nas orientagdes para os
estudos durante a hora de cuidar;

VI - Auxiliar na organizagdo e rcalizagdo de atividades
culturais, recreativas, esportivas, com viés pedagdgico;

VH - Cumprir as normas da escola, conforme Regimento.
Pariagrafo unico. As atividades do Orientador de Paitio das
Escolas serdo exercidas pelo Chefe de Setor de Supervisdo
Escolar

Art. 17. O corpo docente das unidades de ensino municipais
em (cmpo integral deve ser composto, prefercncialmente, por
professores do Quadro Efetivo, mesmo que em estigio
probatorio, desde que aprovados em selegdo ¢ apresentcm
disponibilidade de hordrio para cumprir a carga horaria exigida.
§ 1°. Os professores serdo selecionados através de processo
seletivo, realizado pela Secretaria Municipal de Educagio,
coordenado pelo Grupo Gestor da Politica da Escola em Tempo
Integral da Secretaria Municipal de Educagio e em
coparticipagdo do Gestor Escolar da Escola em Tempo Integral;
§ 2°. Os critérios essenciais a selegdo e lotagio de Professores,
em unidades de ensino municipais em tempo integral, sio dec
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
regulamentagao especifica para o processo seletivo.

Art, 18. A escolha do Gestor Escolar das unidades de ensino
municipais em tempo integral, serd regulamentada por ato
normativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 19. A escolha do Coordenador Pedagégico, do Gestor
Adjunto, do Secretario Escolar assim como do Educador de
Patio das unidades municipais de ensino em tempo integral,
fica atrelada ao atendimento de critérios técnicos, sendo, a
indicagdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ nomeagio de competéncia do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 20. Os Processos Scletivos dos integrantes do Quadro do
Magistério para atuagio nas unidades de ensino municipais em
tempo integral serdo realizados conforme regulamentagio
especifica da Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo tnico. O Processo Seletivo de que trata o caput
deste artigo, devera ter vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 21. A nomecagdo do Corpo Docente ¢ Equipe Gestora,
participantes da Politica Municipal de Escola em Tempo
Integral dar-sc-4 através de ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério
em unidade de ensino Municipal em Tempo Integral estd
condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Aprovacdo nas avaliages de desempenho, com critérios
especificos, a serem definidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, através de portaria;

II - O atendimento as disposi¢des constantes nesta Lei.

Art. 23. Os Professores em exercicio da atividade de docéncia,
Gestor Escolar, Gestor Adjunto, Secretario ¢ Coordenador
Pedagégico lotados nas Escolas Municipais de Educagdo em
Tempo Integral ndo fardo jus a gratificacdo, de que trata o
artigo 9° desta Lei, nos seguintes casos:

I — Afastamentos, licengas e auséncias de qualquer natureza,
salvo férias, licenca a gestante e licenga paternidade;

II - Cessacdo do exercicio da docéncia em Escolas Municipais
de Educagdo em Tempo Integral por qualquer motivo, sendo
imediatamente suspensa sua permanéncia na unidade de
ensino;

HI - Perda das aulas nas Escolas Municipais de Educagio em
Tempo Integral, em razio do ndo atendimento a qualquer dos
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 24. A remocgdo do professor, integrante das unidades
municipais de ensino em tempo integral em decorréncia de
inadequagio ou imregularidade funcional, sera feita por
determinagédo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 25. As metas a serem alcangadas pelas unidades
municipais de ensino em tempo integral serdo estabelecidas
através de ato administrativo especifico do Secretdrio
Municipal de Educagiio, o qual também estabelecera os
critérios € a periodicidade em que serdo avaliados os resultados
em conformidade ao Plano de A¢iio da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art, 26. As unidades dc ensino ja existentes poderdo ser
renomeadas para se tornarem Escolas de Ensino em Tempo
Integral. (Escolas de Referéncia em Ensino Fundamental)

Art. 27. As cspecificidades da Politica de Unidades de Ensino
Municipal em Tempo Integral, bem como a sua organizagdo
serdo disciplinadas por ato do Poder Executivo Municipal.
Pardgrafo dnico. Os investimentos decorrentes da aplicacdo
desta Lei correrdo a conta de¢ dotagdes consignadas no
orgamento vigente, em regime de colaboragdo com o Estado e
a Unido, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 28. Revogadas todas as disposigbes em contririo, a
presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, com
scus praticos retroagindo ao dia 1° de abril de 2024.

Quixaba/PE, em 03 de maio de 2024,
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