REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Q ESTADO DE PERNAMBUCO

COVEAINO MUNICIPAL EFEI N I’Pl IXAB
QUIXABA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QU A

frabalhondo por voce!

LEI ORDINARIA N2 409/2022

EMENTA: Dispde sobre a atualizagdo do piso
salarial dos Profissionais da Enfermagem no
ambito do Municipio de Quixaba/PE, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso regular de suas
atribuicbes legais, consoante prevé a legislacdo vigente, em especial ao contido por meio da
Emenda Constitucional N2 124, de 14 de julho de 2022, combinado com a Lei Federal N2
14.434/2022, e considerando a manifestacdo do Poder Legislativo Municipal, fago saber que a

Camara aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. - 12 - Fica estabelecida a remuneracdo minima para os servidores publicos do Municipio de
Quixaba - PE, que atuam na condicdo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de

Enfermagem e Agente de Saude, inclusive os inativos e pensionistas.

Art. 22 - A remuneracdo minima dos servidores publicos acima destacados, e sob qualquer
vinculo, os proventos dos inativos e os proventos recebidos pelos pensionistas deste municipio
ficard assim definido:

I — A remuneragdo do Enfermeiro sera de RS 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais)
mensais;

Il = A remuneragdo do Técnico de Enfermagem serd de RS 3.325,00 (trés mil, trezentos e vinte e
cinco reais) mensais;

Il = A remuneragdo do Auxiliar de Enfermagem sera de RS 2.375,00 (dois mil, trezentos e
setenta e cinco reais) mensais;

§ 12 O Agente de Saude - simbolo ASQ - tera sua remuneragao equiparada ao do Auxiliar de

Enfermagem, desde que se encontre regularmente inscritos no COREN/PE.

Praca Antdnio Pereira de Carvalho, N2 20 — Centro, CEP: 56.828-000 - Quixaba — PE - CNPJ 35.445.527/0001-04
Fone (87) 3854-8261 — EMAIL pmdequixaba@gmail.com HOME PAGE: www.quixaba.pe.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Q ESTADO DE PERNAMBUCO

QUIX AB A PREFEITURA DO MUNICIP1O DE QUIXABA

Trabaihando por vocel

§ 22 A remuneracio dos profissionais referidos nesta lei, com jornada de trabalho inferior a 30

(trinta) horas semanais, terd sua remuneracio calculada € paga proporcionalmente as horas
trabalhadas. (VETADO)

§ 32 Para efeitos desta Lei, entende-se como remuneracdo minima a retribuicdo pecunidria pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo ou valor de referéncia fixado em Lei.
§ 42 Compete a Secretaria de Administracdo, proceder com a atualizacdo para o valor acima

mencionado.

Art. 32 - Os valores da remuneragdo minima dos servidores constardo de anotacdes procedidas
pela Secretaria de Administracdo nas respectivas fichas funcionais e com expressa referéncia a

esta Lei.

Art. 42 - Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei serdo utilizadas as
dotagGes orcamentarias especificas na Lei Orcamentéria Anual relativa ao exercicio financeiro de
2022 e nas Leis Orgamentarias referentes aos exercicios subsequentes.

Paragrafo tnico: Na hipétese da inexisténcia de saldo suficiente na dotacdo orcamentaria
especifica que permita a atualizacdo do piso salarial dos profissionais da enfermagem, na LOA
2022, fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder sua imediata suplementacio,
podendo, para tanto, anular parcial ou totalmente quaisquer dotagbes orgamentdrias com saldo

disponivel no Exercicio Financeiro de 2022.

Art. 52 - A presente lei entrara em vigor a partir de 12 de outubro de 2022.

Art. 62 - Revogam-se todas as disposicdes em contrério.

Quixaba - PE, em 29 de setembro de 2022.

José Peréi unes
Prefeito
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