' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

QuIXABA GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 389/2021

Ementa: Institui, no ambito do municipio de
Quixaba/PE, o incentivo por desempenho
individual wvariavel, a ser concedido aos
profissionais das Equipes de Saude da Familia
(ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB) e
Agentes comunitdrios de saude, com
recursos Advindos do Programa Previne
Brasil, na forma que especifica da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
regular de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e considerando a
manifestacdo do Poder Legislativo Municipal, faco saber que a Camara aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica instituido na Estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, o
incentivo por desempenho individual varidvel, denominada de Previne Brasil, a ser pago no
més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre aos profissionais que compdem a
Equipe de Saude da Familia (ESF) Equipes de Satde Bucal (ESB) e Agentes comunitarios de
Saude.

Paragrafo Unico — O pagamento do incentivo por desempenho individual varidvel, serd pago
com recurso advindo do Programa Previne Brasil, componente INCENTIVO FINANCEIRO DA

APS- DESEMPENHO, ficando o pagamento, condicionado aos repasses Fundo Nacional de

Saude = FNS. g :

Art, 22 Fazendo jus 0 municipio ao pagamento por desempenho instituido pelo Programa
Previne Brasil, em decorréncia do alcancar as metas e indicadores previstos na Portaria n®
3.222 de 10 de dezembro de 2019 e considerando a Portaria n2 2.979 de 12 de novembro de
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2019, que institui o Programa Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Aten¢do Primaria Satide no &mbito do Sistema Unico de Saude.
Paragrafo Unico — Dos valores recebidos por equipe, 50% (cinquenta por cento) serdo pago
de forma igualitaria aos servidores das Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude
Bucal (ESB) e Agentes Comunitdrios de Saude, beneficiados, mediante alcance de metas
individuais estabelecidas nessa lei e também dos indicadores previstos na portaria n?
3.222,de 10 de dezembro de 2019 e 50% ficardo com o municipio e terad como destinagdo a
melhoria na qualidade do atendimento e na estruturacdo das estratégias de saude da

Familia do municipio.

Art. 32 - Os profissionais das Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Satude Bucal
(ESB) e Agentes Comunitdrios de Saude, sé receberdo o pagamento do incentivo por
desempenho individual varidvel, com base nos dias trabalhados, com metas e indicadores
alcangados.

| - As metas a serem atingidas por cada servidor em um total de 100% a ser pago de
incentivo por desempenho individual variavel;

Il — Atingir os indicadores de desempenho da Portaria n? 3.222 de 10 de dezembro de 2019 e
da nota técnica n2 5/2020-DESF/SAPS/MS com o percentual maior ou igual a 40% a 95% de
acordo com os indicadores mencionados, na portaria acima citada;

Il - Cumprir com as metas que abrange as ag8es estratégicas de Pré-Natal, Saude da Crianca
e Doengas Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus);

IV - Cumprir com os parametros exigidos pelo sistema e-sus, na digitagdo, registro,
cadastros, visitas domiciliares, atividade coletiva, marcadores alimentar, bolsa familia,
notificaces e as demais atribuicoes;

V — Cumprir com as atribui¢cdes de cada categoria de acordo com a PNAB (Politica Nacional

de Atencgdo Basica);

Art. 42- Ndo terd direito ao incentivo referido no caput o servidor que estiver em licenca

para tratamento de saude (igual ou superior a 15 dias de atestado médico no decorrer de 30

St
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dias do més competente) e até 3 dias para atestado de acompanhante, exonerados,
demitidos, aposentados, licenga para atividade politica.

| — Durante o periodo em que o servidor encontra-se afastado, o incentivo financeiro o qual
seria de direito, serda pago ao substituto desde que seja cumprido os requisitos de
desempenho na forma da lei ou sera rateado para os demais.

Paragrafo Unico — As faltas n3o justificadas serdo cumulativas no més, 3 ( Trés ) consecutivas
e 5 (cinco) Intercaladas ,sendo o calculo feito na vigéncia atual do periodo correspondente

ao pagamento.

Art. 52 As metas individuais previstas nesta lei serdo analisadas mensalmente pela secretaria
municipal de satde, que elabora um relatério de metas correspondente a cada servidor e
submetera ao crivo de uma comissao;

Paragrafo Unico. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara
vinculado ao resultado obtido pelas equipes do municipio referente ao quadrimestre

anterior.

Art. 62 - O incentivo, de que trata a presente lei, n3o sera computada para efeito de calculo
de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipbtese serd incorporada aos

vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 7° - Ndo fardo jus ao incentivo de forma integral, os profissionais de saide e/ou
trabalhadores que:

| — N3o contribuirem efetivamente nas estratégias e acSes adotadas pelas equipes para
cumprimento das metas;

Il - Ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou penalidade
disciplinar;

Il - Receber reclamac¢io nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Sauide ou
Ouvidoria Municipal, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade competente como

procedente.
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IV — Ndo cumprimento da carga horéria pactuada com a gestdo municipal para o cargo que
exerce, ou a incompatibilidade com o registro das informacdes de produgdo nos sistemas de
informacdo da saude.

V — Verificada ocorréncia de fraude ou executar registros de producgdo irregular, que
ocasione inconsisténcias e prejudique o desempenho geral da equipe de lotacdo, e
consequentemente o municipio.

VI — No caso do profissional que ndo estiver exercendo o cargo/fungdo a qual é vinculada ao
SCNES e exerce outra fungdo mesmo com o cadastrado em unidade municipal no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES) ndo tera o direito ao incentivo
financeiro.

VIl- Auséncia nas capacitagbes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenacao.

VIIl - No caso de Agente Comunitario de Saude, deixar de cumprir no més o minimo de 90%
de visitas as familias de sua competéncia no territério a descrito, respeitando o tempo

necessario da visita e de preenchimento de dados e informacdes das pessoas do domicilio.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario e seus efeitos retroagem a 01 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, em 15 de setembro de 2021.

José Pereira Nunes
Prefeito
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